In Stuttgart zu Hause. SWSG

Geschaftspartnerkodex

Die Stuttgarter Wohnungs- und St&dtebaugesellschaft mbH (SWSG) bekennt sich - auch in der
Zusammenarbeit mit ihren Geschaftspartner*innen - zu einer an okologischen und sozialen Merkmalen
ausgerichteten Unternehmensfiihrung und der damit einhergehenden Verantwortung fir eine nachhaltige
Zukunft. In der Zusammenarbeit sind der SWSG neben der Einhaltung gesetzlicher Vorgaben, auch ethische
und moralische Aspekte sehr wichtig.

Das unternehmerische Handeln der SWSG soll im Sinne der Nachhaltigkeit noch weiter optimiert und
verbessert werden. Gemeinsam mit unseren Geschaftspartner*innen handeln wir verantwortungsvoll und
tragen damit zu einer kontinuierlichen Verbesserung der Nachhaltigkeitsleistung und einer nachhaltigeren
Lieferkette bei. Wichtige Handlungsmaximen sind dabei Transparenz, Fairness und gegenseitiges Vertrauen.

Mit unseren insgesamt 19 Vorgaben der Kategorien ,Soziale Verantwortung”, . Okologische Verantwortung”
und ,Ethisches Geschaftsverhalten”, legen wir den Mindeststandard der Zusammenarbeit mit unseren
Geschaftspartner*innen fest. Diese Vorgaben basieren unter anderem auf nationalen Gesetzen und
Vorschriften sowie internationalen Ubereinkommen.

Soziale Verantwortung  Okologische Ethisches

Verantwortung Geschaftsverhalten
= Ausschluss von Zwangsarbeit = Maflnahmen fur Klimaschutz =  Fairer Wettbewerb

und Klimawandelanpassung

= Verbot von Kinderarbeit = Integres Verhalten

= Verantwortungsvoller Einsatz

= Vereinigungsfreiheit und = Vertraulichkeit

Recht auf von Rohstoffen und
Kollektivverhandlungen natiirlichen Ressourcen = Einhaltung von
o ) o Datenschutzbestimmungen
= Verbot der Diskriminierung =  Reduktion von Emissionen,
»  Faire Entlohnung Abwasser und Abfallen = Schutz von geistigem
B ) Eigentum

= Faire Arbeitszeit und = Verwendung ¢kologischer

Beschaftigungssicherheit und schadstoffarmer = Beschwerdemechanismus
= Gesundheitsschutz und Materialien

Sicherheit am Arbeitsplatz =  Naturschutz und Biodiversitat

= Erhalt der natiirlichen
Lebensgrundlagen von
lokalen Personen und
Gemeinschaften

Fir die Zusammenarbeit vereinbaren die Geschaftspartner*innen, die Geltung der nachstehenden
Regelungen und zentralen Nachhaltigkeits-Mindestanforderungen. Diese Regeln gelten als Grundlage fur
alle zukinftigen Geschaftsbeziehungen mit der SWSG.

Die konkreten Anforderungen im Rahmen des Geschaftspartnerkodex werden im Folgenden erlautert und
durch besonders relevante und wichtige Normen und Standards erganzt. Diese Standards sind als
Orientierung anzusehen, haben jedoch keinen Anspruch auf Vollstandigkeit.

Der SWSG ist bewusst, dass die Einhaltung dieser Standards eine fortlaufende Aufgabe darstellt. Wir sind

Uberzeugt, dass jede*r Geschéftspartner*in einen Beitrag entsprechend der vorhandenen Mdglichkeiten
leisten kann.
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SWSG

Soziale Verantwortung

Jegliche Form von Zwangsarbeit oder moderner Sklaverei sind verboten und aktiv zu unterbinden.
Mitarbeitende stellen ihre Arbeit freiwillig und ohne Androhung von Strafe, wie Einschiichterung, Gewalt oder
Einschrankung der Bewegungsfreiheit, zur Verfiigung.

—IL0-Konventionen 29, 105, § 2 LkSG

Kinderarbeit und jegliche Ausbeutung von Kindern und Jugendlichen werden nicht akzeptiert. Das

Mindestalter laut Empfehlung der ILO-Konventionen zur Beschaftigung von Kindern ist einzuhalten. Auch die

Gesundheit und Sicherheit betreffenden Rechte junger Arbeitnehmer*innen sind besonders zu erfiillen.
—ILO-Konventionen 79, 138, 142, 182, § 2 LkSG

Das Recht der Mitarbeitenden, Organisationen zu griinden, ihnen beizutreten, Tarifverhandlungen zu fiihren
oder zu streiken, ist zu gewahren. Wenn eine gesetzliche Einschrankung vorliegt, sind alternative
Moglichkeiten einzuraumen. Mitarbeitende, die von diesen Rechten Gebrauch machen, sind vor
Diskriminierung zu schiitzen.

—IL0O-Konventionen 87, 98, 135, 154, § 2 LkSG

Die Wirde, Privatsphare und Personlichkeitsrechte jedes Menschen sind zu respektieren und zu schitzen.
Eine Benachteiligung, Herabwiirdigung oder Ungleichbehandlung, insbesondere aufgrund von Geschlecht,
Geschlechteridentitat, ethnischer oder sozialer Herkunft, Hautfarbe, Nationalitat, Religion, Sprache,
geistiger oder korperlicher Beeintrachtigung, politischer Uberzeugung, sexueller Orientierung, Alter oder
Schwangerschaft, ist nicht zuléssig.

SMilLoG, ILO-Ubereinkommen 26, 131, § 2 LkSG

Die Vergiitung, die Mitarbeitende fiir ihre Arbeit erhalten, ist angemessen und entspricht mindestens den
jeweiligen gesetzlichen Mindestlohnen oder brancheniiblichen Standards. Mit oder ohne gesetzliche
Regelung muss die Verglitung ausreichend sein, um die Kosten der eigenen Lebensgrundlage zu decken (u.
a. Wohnung, Nahrung, Bildung) und die Bildung von Ricklagen ermdglichen. Lohnabzlge als
disziplinarische Mafnahme sind nicht zuldssig. Eine regelméaflige Auszahlung sowie eine klare und
detaillierte schriftliche Information zur Entgeltzusammensetzung sind zu gewahrleisten.
Die Anforderungen im Rahmen des Mindestlohngesetzes finden Sie im Zusatzdokument ,Erklarung zum
Mindestlohn”.

SMilLoG, ILO-Ubereinkommen 1, 14

Die Arbeitszeiten miissen gesetzlichen oder brancheniiblichen Standards entsprechen. Die wochentliche
Arbeitszeit inklusive Uberstunden darf nicht mehr als 40 Stunden betragen und nicht regelmaBig 48 Stunden
tiberschreiten. Uberstunden sind nur dann zuldssig, wenn diese freiwillig sind und nicht mehr als zwolf
Stunden pro Woche betragen. Bei einer Siebentagewoche muss den Mitarbeitenden mindestens ein
arbeitsfreier Tag zur Verfigung stehen. Auf die Beschaftigungssicherheit der Mitarbeitenden sowie entlang
der Lieferkette wird geachtet und die Vergabe von gesicherten Anstellungen und festen Vertragen bevorzugt.

SIL0-Ubereinkommen 155 und 164, § 2 LkSG
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Die Sicherheit und Gesundheit von Mitarbeitenden haben oberste Prioritdt. Ein sicheres, menschenwiirdiges
und nichtgesundheitsschadliches Arbeitsumfeld ist sicherzustellen, um Unfalle, Notfalle oder andere
gefahrliche Situationen zu vermeiden. Schutzmafinahmen sowie regelmafige Schulungen und Trainings sind
nach Maglichkeit anzubieten.

SIL0-Ubereinkommen 155 und 164, § 2 LkSG

Die Nutzung von Land, Waldern oder Gewassern, die die Lebensgrundlage von Personen sichern, muss
erhalten bleiben und darf nicht unter Verstof3 gegen legitime Rechte entzogen werden. Die Auswirkungen
der Unternehmenstatigkeit auf lokale Gemeinschaften in der Wertschopfungskette sind zu betrachten. Wenn
Bodenveranderungen, Gewasser- und Luftverunreinigungen, Larmemissionen oder (bermafBiger
Wasserverbrauch Personen schadigen oder beeintréchtigen (z. B. die Mdglichkeit zur Produktion von
Nahrung, dem Zugang zu Trinkwasser und Sanitaranlagen), sind diese zu vermeiden.

—>8 2 LkSG

Okologische Verantwortung

Die Leistung eines positiven Beitrags zum Klimaschutz und zur Klimawandelanpassung ist elementarer Teil
der okologischen Verantwortung. Hierflir sollen konkrete Zielsetzungen und dazugehdrige Mafinahmen
festgelegt werden, um die negativen Auswirkungen des Klimawandels zu verringern. Kernelement der
Klimaschutzanstrengungen ist die Definition eines Zielpfads zur Reduktion der mit der
Unternehmenstatigkeit verbundenen Treibhausgasemissionen sowie die Definition und Umsetzung der
hierfir erforderlichen MaBnahmen.
—Pariser Klimaabkommen, Bundes-Klimaschutzgesetz und
Klimaschutzgesetze der Lander, Carbon Disclosure Project (CDP)

Die Mdglichkeiten und Erfordernisse des Umweltschutzes und wesentlicher Umweltschutzthemen werden
betrachtet. Mit dem Einsatz von Rohstoffen und natiirlichen Ressourcen ist effizient, sparsam und
verantwortungsvoll umzugehen. Dies kann durch Verfahren und Mafnahmen, bspw. durch Anderung von
Produktionsprozessen oder -ablaufen, die Verwendung alternativer Materialien, durch Einsparung,
Recycling oder Wiederverwendung von Ressourcen und Materialien erfolgen. Der Einsatz von
energieeffizienten und umweltfreundlichen Technologien ist zu prifen und zu bevorzugen.
—>EMAS-Verordnung (Nr. 1221/2009)

Luft- und Larmemissionen sowie Abwasser sind vor Entsorgung bzw. Freisetzung zu typisieren, zu
Uberwachen und bei Bedarf zu behandeln. Abfalle und gefahrliche Stoffe sind zu ermitteln, zu reduzieren und
verantwortungsvoll zu entsorgen oder zu recyceln. Eine Entwicklung und Umsetzung geeigneter
MafBinahmen, um Emissionen, Abwasser und Abfdlle zu reduzieren, wird angestrebt, besonders wenn
Umweltauswirkungen und -mafinahmen durch ein Managementsystem Uberprift werden.
—>Umweltgesetze, verschiedene Ubereinkommen, EMAS-Verordnung (Nr. 1221/2009)

Um eine gesundheitlich unbedenkliche Nutzung sowie Transparenz zu gewahrleisten, sind die verwendeten
Materialien dkologisch und schadstoffarm. Idealerweise verfligen die eingesetzten Produkte und Rohstoffe
Uber eine Zertifizierung (u. a. Eco-Labels). Auch die Betrachtung und Kommunikation von
Umweltauswirkungen sind eine Mdglichkeit des Nachweises.

—EU Ecolabel, Blauer Engel, Environmental Product Declaration (EPD)

Die Auswirkungen der Geschéftspraktiken auf die Biodiversitat und Okosysteme sind zu identifizieren, zu
minimieren und MaBnahmen zum Schutz der natiirlichen Okosysteme zu ergreifen.

—EMAS-Verordnung (Nr. 1221/2009), Bundesnaturschutzgesetz (BNatSchG),

EU-Biodiversitatsstrategie 2030, Biodiversitatsinitiative
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Ethisches Geschaftsverhalten

Im Wettbewerb, in der Geschéftstatigkeit und in der Werbung ist das Verhalten fair und mogliche
Interessenkonflikte werden vermieden. Hierzu gehort unter anderem die Vermeidung kartellrechtswidriger
Absprachen oder der Missbrauch einer marktbeherrschenden Stellung. Dies schlief3t ein, Leistungen stets
nur in sinnvollem und notwendigem Umfang anzugeben und abzurechnen. Die Absicht, Dritte mit der
Ausfiihrung von Leistungen zu beauftragen, ist friihestmdglich gegeniber der SWSG anzuzeigen. Auch
erkennbare Unvollstandigkeiten sind moglichst frihzeitig gegentiber der SWSG anzuzeigen und Nachtrage
vor Beginn der Arbeiten schriftlich zu begriinden.
—>Gesetz gegen Wettbewerbsbeschrankungen (GWB],
Gesetz gegen unlauteren Wettbewerb (UWG), Européisches Wettbewerbsrecht

Alle Formen von Bestechung, Korruption, Erpressung, Unterschlagung oder Vorteilnahme werden nicht
geduldet. Dabei wird eine Null-Toleranz-Politik verfolgt. Jegliche Beschaffung von Finanzmitteln aus
illegalen Quellen wie Steuerhinterziehung, Drogenhandel, Bestechung, Geldwasche, Erpressung oder
Waffenhandel ist verboten. Auf jegliches Versprechen oder die Gewahrung von Geschenken oder anderen
Zuwendungen und Vorteilen an die Mitarbeitenden der SWSG oder Dritte, die mittelbar oder unmittelbar fir
die SWSG tatig sind, ist zu verzichten. Bei der Vergabe von Auftragen ist die unlautere Einflussnahme auf
SWSG-Mitarbeiter*innen oder Dritte, die mittelbar oder unmittelbar fiir die SWSG tatig sind, verboten.
Geschaftliche oder personliche Verbindungen zu Mitarbeitenden der SWSG und/oder anderen fir die SWSG
tatigen Unternehmen bzw. deren Mitarbeitenden sind offenzulegen, um damit Interessenkonflikte schon im
Ansatz zu vermeiden. Diese Compliance-Anforderungen sind auch auf die Geschaftspartner*innen
vorgelagerten Wertschopfungspartner*innen anzuwenden.

—Public Corporate Governance Kodex

Alle Uibergebenen Unterlagen, einschlielich personenbezogener Daten und sonstige zur Kenntnis
gebrachten Informationen, miissen streng vertraulich behandelt werden. Diese Pflicht bleibt auch nach
Vertragsbeendigung bestehen.

Die Geschaftspartner*innen beachten die nationalen und wenn nétig internationalen datenschutzrechtlichen

Vorschriften. Der Zugriff auf personenbezogene Daten und ihre unrechtmafige Nutzung durch Unbefugte

wird verhindert und muss durch geeignete Maflnahmen gesichert werden. Zum Datenschutz gehort

insbesondere die Zweckbindung der Gbergebenen personenbezogenen Daten. Jede Verwendung fir andere
Zwecke ist ausdricklich untersagt.

—EU-Datenschutzgrundverordnung (DSGVO0), Bundesdatenschutzgesetz

(BDSG), Geschéaftsgeheimnisgesetz (GeschGehG)

Die Rechte an geistigem Eigentum sind auch bei Know-how- oder Technologietransfer zu wahren.
—Patentrechte

Zur Meldung von VerstdBen haben alle Mitarbeitenden unserer Geschaftpartner*innen die Mdglichkeit das
anonyme  Hinweisgebersystem der SWSG zu nutzen. Dieses ist per E-Mail an
hinweisgeberschutzstelle(@swsg.de, per Telefon unter 0711 9320 177 und postalisch zu erreichen. Weitere
Informationen zum Beschwerdemechanismus finden Sie unter
https://www.swsg.de/swsg/hinweisgeberschutzstelle.html.
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Kommunikation und Konsequenzen

Die  Geschaftspartner*innen verpflichten sich, die Grundsatze und Anforderungen dieses
Geschaftspartnerkodex einzuhalten und diese an alle relevanten Interessengruppen, wie Zuliefer*innen und
Dienstleister*innen, zumindest jedoch ihren Mitarbeitenden, weiterzugeben. Die SWSG erwartet, dass die
Geschaftspartner*innen die gesetzlichen Bestimmungen, die im Zusammenhang mit ihrer
Unternehmenstatigkeit stehen, kennen, sie beachten und die jeweiligen Regelungen auch ihren
Mitarbeitenden vermitteln. Risiken innerhalb ihrer Lieferkette sollen identifiziert und angemessene
MafBBnahmen ergriffen werden. Uber diese Informationen wird die SWSG iiber compliance@swsg.de in
Kenntnis gesetzt. Das SWSG-Compliance-Verstandnis finden Sie unter:
https://www.swsg.de/swsg/compliance.html.

Ein Verstof3 gegen das im Geschaftspartnerkodex festgelegte Verhalten kann fir die SWSG in letzter
Konsequenz und in Abhangigkeit der Schwere des Versto3es Grund und Anlass sein, die Geschaftsbeziehung
zu beenden. Bei Nichterfiullung der Anforderungen steht jedoch die gemeinsame Planung von
KorrekturmafBnahmen mit der Erreichung konkreter Zielkorridore im Fokus. Die SWSG behalt sich vor, die
Einhaltung in einem ersten Schritt durch eine Selbstauskunft zu Gberprifen. In weiteren Schritten stellt die
Veranlassung oder Einforderung von Audits sowie eine Zertifizierung des Unternehmens mdgliche
Uberpriifungsmechanismen dar.

Mit ihrer Unterschrift erkennen die Geschaftspartner*innen diesen Geschaftspartnerkodex mit den
Erklarungen zur sozialen und okologischen Verantwortung sowie zum ethischen Geschaftsverhalten und den
aufgeflihrten gesetzlichen Vorgaben ausdricklich an.

Erklarung zum Mindestlohn

Mit ihrer Unterschrift geben die Geschéaftspartner*innen auBerdem die im anliegenden Zusatzdokument zum
Mindestlohn aufgefiihrte ,Erklarung zum Mindestlohn™ ausdriicklich ab.

Unternehmen Ort, Datum Unterschrift
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Erklarung zum Mindestlohn

Zu dem Geschaftspartnerkodex der SWSG erklart der Unternehmer in Bezug auf das jeweils glltige
Mindestlohngesetz folgendes:

1. Der Unternehmer verpflichtet sich, seinen Arbeitnehmern mindestens den gesetzlich jeweils
vorgegebenen Mindestlohn zu zahlen.

2. Fur den Fall, dass der SWSG Hinweise fiir einen Versto3 gegen das Mindestlohngesetz des
Unternehmers bekannt werden, ist sie berechtigt, Aufklarung vom Unternehmer zu verlangen.
Der Unternehmer ist verpflichtet, entsprechende Rechte gegeniiber den seinen Lieferanten
Subunternehmen im Rahmender Vertragsgestaltung sicherzustellen.

3. DerUnternehmer verpflichtet sich insbesondere, von ihm im Rahmen der Vertragsbeziehungen mit
der SWSG eingesetzte Nachunternehmer oder derer Nachunternehmer vertraglich zu verpflichten,
- ihren Arbeitnehmern den in Abs. 1 genannten Mindestlohn zu zahlen und
- als Gesamtschuldner die SWSGvon ihrer Haftung auf den Mindestlohn freizustellen, sofern
Nachunternehmer oder deren Nachunternehmer den gesetzlichen Mindestlohn ihren
Arbeitnehmern nicht zahlen.

4. Verstofit der Unternehmer schuldhaft gegen die Pflicht zur Zahlung des Mindestlohns so wird die
SWSG hiermit berechtigt, den Vertrag zu kiindigen.

5. DerUnternehmer verpflichtet sich, die SWSGvonihrer Leistungspflicht beilnanspruchnahme durch
Arbeitnehmer des Unternehmers oder von Arbeitnehmern im Rahmen der Vertragsbeziehung

eingesetzter Nachunternehmer nach § 13 MiLoG freizustellen.

6. Die Geltendmachung weitergehender Schadensersatzanspriiche der SWSG bleibt unberihrt.
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